
CC GG 44 77   --   FF OO RR MM AA TT II OO NN SS   ««   II NN TT RR AA   »»   

  ÉÉ VV AA LL UU AA TT II OO NN   DD EE   SS AA TT II SS FF AA CC TT II OO NN   ::   BB II LL AA NN   DD EE   FF II NN   DD EE   SS TT AA GG EE     
 

PRENOM NOM :  DATES :  

DIRECTION – SERVICE :  

POSTE ET FONCTION :  

STAGE :  

II  AAPPPPRREECCIIAATTIIOONN  GGEENNEERRAALLEE  DDUU  SSTTAAGGEE  ::   ((1111  IINNDDIICCAATTEEUURRSS  PPEERRMMAANNEENNTTSS  NNOOTTEESS  DDEE  11  AA  44))  
 

  11  22  33  44  

OO RR GG AA NN II SS AA TT II OO NN   LL OO GG II SS TT II QQ UU EE   

Préparation de la formation (convocations, informations sur le programme, dates…) � � � � 

Accueil ( ouverture et clôture du stage) � � � � 

Localisation, environnement et disposition de la salle  � � � � 

Matériel pédagogique mis à disposition � � � � 

Remarques :................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................... 
      

LL ’’ AA NN II MM AA TT II OO NN   PP EE DD AA GG OO GG II QQ UU EE   

Méthode d’animation de l’intervenant � � � � 

Expertise de l’intervenant � � � � 

Rythme de travail adapté � � � � 

Support de cours  � � � � 

Vie du groupe  � � � � 

Remarques :................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................. .................. 

......................................................................................................................................................................... 
      

LL EE   PP RR OO GG RR AA MM MM EE   DD EE   FF OO RR MM AA TT II OO NN     

Adaptation du programme à ma situation professionnelle et  atteinte des objectifs généraux � � � � 

La structuration de l’action est adaptée � � � � 

Remarques :................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................... 
      

II NN DD II CC EE   GG EE NN EE RR AA LL   DD EE   SS AA TT II SS FF AA CC TT II OO NN   � � � � 

1 : insatisfaisant, 2 :passable, 3 :satisfaisant, 4 : très satisfaisant 



IIII  OOBBJJEECCTTIIFFSS  EETT    MMIISSEE  EENN  AAPPPPLLIICCAATTIIOONN    

 

Les objectifs de cette formation ont-ils été atteints ? 

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

Quelles connaissances et techniques vous a apporté cette formation ? 

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

Qu’auriez vous aimé trouver de plus dans cette formation ? Outils, connaissances spécifiques qui 
vous seraient utiles dans vos fonctions ? 

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

Souhaiteriez-vous suivre une formation complémentaire dans ce domaine ? 

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

 

Quels sont les éléments, les outils, les comportements nouveaux que vous allez mettre en 
application sur votre poste suite à la formation ? 

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 
 


