
 

 

 

 

 

 

Bulletin d’information n°11 

Du lundi 26 novembre au vendredi 30 novembre 2012 

Semaine A 

 

 

 

 

 

 

Planning prévisionnel de la semaine : 
 Lundi 26 novembre :  

 

 Mardi 27 novembre :  

o 8h00 à 17h00 : sortie « Archimérique » à Bordeaux avec les 4e 4. Ne pas oublier le pique-

nique. 

o 8h00 à 17h00 : sortie des élèves de l’option ODP3 à Nérac. 

o 12h00 : dernier délai pour les dépôts de candidatures au Conseil Départemental des Jeunes. 

o 17h30 : Conseil d’Administration au refectoire. 

 

 Mercredi 28 novembre :  

o UNSS Handball : Benjamins au collège Ducos du Hauron, Benjamines au collège Paul Dangla. 

o UNSS Badminton : Minimes au collège La Rocal de Bon Encontre. 
 

 

 Jeudi 29 novembre :  

o 15h00 : cellule de veille 

o 17h30 : L’équipe de direction rencontre une délégation de parents de la FCPE. 

 

 Vendredi 30 novembre :  

o Arrêt des notes pour le 1er trimestre. Dernier délai pour la transmission par les 

Professeurs principaux à Mme Galy de la note /10 incombant à l’équipe pédagogique. 

o 13h00 : élection du Conseiller Général Jeunes en salle Audio. Date limite de dépôt des 

candidatures auprès de Mme Galy : mardi 27 novembre 2012 à 12h00. 

 

 

 

 

Vie de l’établissement : 

 
 Stage d’observation en entreprise 3èmes :  

o Les élèves remettent les conventions signées en 3 exemplaires par l’entreprise et les 

responsables aux PP qui les remettent au secrétariat de direction pour le vendredi 30 novembre. 

Le Principal signera alors les conventions dont 2 exemplaires seront remis aux élèves à 

destination des entreprises et des parents. 

o des documents sont à la disposition des élèves : 

 Un document d’aide à la réalisation du compte-rendu. 

 Un document support servant de trame à la rédaction et à la présentation éventuelle de 

ce compte rendu (format .doc) sur Argos dans la rubrique « documents » 

o Le suivi et l’évaluation du stage et de son compte-rendu sont assurés par le professeur tuteur en 

relation avec le professeur principal. 



o Une rubrique « stage d’observation en entreprise » sera disponible sur Gépi au deuxième 

trimestre et sera renseignée par le PP de la classe. 

o Demi-pension : Si les élèves demi-pensionnaires bénéficient d’une remise d’ordre de 4 jours. Les 

élèves qui effectuent un stage à proximité de l’établissement peuvent y déjeuner (prévoir l’achat 

d’un ticket) 

 

 Liaison CM2/6e : Une journée de formation est prévue le jeudi 6 décembre. Elle concerne tous les maitres de 

CM2 du secteur ainsi que les professeurs principaux de 6e plus les professeurs de mathématiques, lettres et 

histoire géographie. Le matin les maitres de CM2 seront en observation dans les cours de 6e, l’après-midi 

sera consacrée à des échanges de pratiques en salle 116 (les professeurs concernés seront déchargés de 

cours). 

 

 Conseil Pédagogique : le compte rendu à destination des professeurs a été transféré par Illias et 

consultable sur Argos dans la rubrique « documents » 

 Premiers Secours : une formation à destination des adultes de l’établissement (une dizaine) aura lieu 

courant janvier. Les personnes intéressées sont priées de se faire connaître au secrétariat de direction. Il 

reste encore 2 ou 3 places. 

 Examens : L’attention des professeurs principaux de 3ème est à nouveau attirée sur la prise en compte du 

handicap au DNB. Les élèves dont ils pensent qu’ils pourraient bénéficier de ce dispositif sont invités à 

retirer d’urgence un dossier au secrétariat de direction. 

 M. Delisse, assistant social, tient une permanence au collège le mardi matin et le jeudi toute la journée. 

Mme Destang, conseillère d’orientation, est présente au collège le lundi toute la journée. 

 

 Pédagogie : 

 Livret Personnel de Compétences : une note de service parue au BO n°35 du 27 septembre 

annonce une simplification du processus de validation des compétences pour l'année 2012/2013. 

 histoire des arts : l’enseignement de l’histoire des arts est obligatoire à tous les niveaux et doit 

figurer sur le bulletin trimestriel. Il faut donc un référent par classe or à ce jour seuls 10 

collègues se sont manifestés. Les professeurs référents sont invités à compléter le tableau 

affiché dans la salle des professeurs 

 Eduscol met en ligne des modules de formation et d'accompagnement pour les enseignants de 

classes ordinaires qui scolarisent des élèves en situation de handicap.  

Ces modules apportent des éléments pour faciliter la compréhension des caractéristiques du 

trouble de l’élève, des besoins habituellement identifiés et des adaptations pédagogiques à 

mettre en œuvre.  

Trois modules sont en ligne. Ils concernent :  

- les troubles des apprentissages (TSA) ;  

- les troubles envahissants du développement (TED) ou les troubles relevant de l’autisme ;  

- les troubles des conduites et des comportements.  

Ces modules proposent des adaptations tant pédagogiques que techniques ou comportementales, 

pour aider les enseignants à  faire entrer les élèves dans les apprentissages. 

Les professeurs désireux de mieux appréhender ces troubles chez certains de leurs élèves et 

d'adapter leur pratique pédagogique aux situations qu'ils pourraient rencontrer tireront profit 

de la lecture de ces documents en cliquant sur ce lien. 
 

http://eduscol.education.fr/cid61219/modules-de-formation-pour-les-enseignants.html 

 

http://eduscol.education.fr/cid61219/modules-de-formation-pour-les-enseignants.html


 

En prévision : 
 

 A partir du 3 décembre : intervention de l’ANPAA 47 dans les classes de 4e sur la prévention des 

addictions et du risque alcool (cf note de service distribuée aux professeurs de 4e) 

 Lundi 3 décembre à 12h00 en salle 116 : réunion API 

 Jeudi 6 décembre : liaison CM2/6e  

 Jeudi 13 décembre à 13h00 en salle Audio : assemblée générale du FSE 

 

 A partir du 3 décembre : conseils de classe selon le planning ci-dessous 

 

 

 

Planning des conseils de classe du 1er trimestre 

     

     

Jour Heure  Classe Salle Présidé par 

Lundi 3 décembre 

17h15 

64 116 M. VALIERE 

42 Audio M. DUPRADEAU 

18h45 63 116 M. VALIERE 

Mardi 4 décembre 

17h15 

62 116 M. VALIERE 

41 Audio M. DUPRADEAU 

18h45 

61 116 M. VALIERE 

45 Audio M. DUPRADEAU 

Jeudi 6 décembre 

17h15 

55 116 M. VALIERE 

31 Audio M. DUPRADEAU 

18h45 

54 116 M. VALIERE 

32 Audio M. DUPRADEAU 

Lundi 10 décembre 

17h15 53 116 M. VALIERE 

18h45 52 116 M. VALIERE 

Mardi 11 décembre 

17h15 

51 116 M. VALIERE 

34 Audio M. DUPRADEAU 

18h45 33 Audio M. DUPRADEAU 

Jeudi 13 décembre 

17h15 44 Audio M. DUPRADEAU 

18h45 43 Audio M. DUPRADEAU 

 



 

 

Absences :  
M. Sautonie : lundi 26 novembre de 14h à 17h 

Mme Rambaud : mardi 27 novembre 

Mme Latour : vendredi 30 novembre de 14h à 16h 

M. Rouméguère : du lundi 26 au jeudi 29 novembre inclus 

Mme Fara, Mme Moreau, Mme Darriné en sortie le mardi 27 novembre avec les 4e 4. 

 

Des modifications d’emploi du temps seront communiquées aux 3e 3, 4e 1 et 5e 4 dans la journée de lundi 

26 novembre. 

 

Le complément de service en EPS effectué par M. Pothet, ne sera plus assuré à compter du 26 novembre. 

 

 

 

Informations diverses : 
 
 Mouvement inter-académique personnel 2nd degré : 
La saisie des vœux se fait via SIAM-I-PROF du 15 novembre au 4 décembre 2012. 

La circulaire est disponible sur le site internet de rectorat : http://intra.in.ac-bordeaux.fr 

Rubrique : textes et documents – DPE – Mouvement inter-académique 2013 

 

 Candidatures en détachement au Ministère de la Défense : 
L'école de Maistrance de Brest recrute pour l'année 2013-2014 : un professeur certifié de lettres modernes 

L'école des Mousses recrute : un professeur certifié en anglais, et un professeur certifié en EPS. 

Le lycée naval de Brest recrute : un CPE, un professeur agrégé de mathématiques, un professeur certifié en 

espagnol, un professeur certifié en physique-chimie, un professeur certifié en documentation. 

Dossier de candidature à demander par mail à : cinbrest.In-sec@marine.defense.gouv.fr 

Dossier à retourner à cette adresse avant le 30 janvier 2013. 

 

 Demandes de temps partiel ou de reprise à temps complet pour la rentrée 2013 : 
La circulaire et le formulaire de demande sont à votre disposition au secrétariat. 

Date limite de retour du formulaire au secrétariat de direction le 14 décembre 

 

 Congés bonifiés 2013/2014 : 
La circulaire est à votre disposition au secrétariat de direction. 

 

 Nouveau service du CDDP47 : 
Le CDDP 47 offre un nouveau service numérique à tous ses usagers : il est possible d'accéder à une base de 1800 

journaux et revues d’actualité en ligne, effectuer différents types de recherche, imprimer, enregistrer et 

sauvegarder les résultats de vos recherches. 

 

 Notation pédagogique des professeurs de classe normale : 
Le rectorat de Bordeaux a mis en place un dispositif de revalorisation des notes pédagogiques anciennes pour les 

professeurs de classe normale. 

Cette note revalorisée sera mentionnée sur l'avis de notation globale établie au titre de l'année 2011/2012. 

La circulaire relative à cette revalorisation est à votre disposition au secrétariat de direction. 

 

 Demande d'allègement de service et aménagement d'emploi du temps pour raison médicale : 
Les personnels confrontés à une altération de leur état de santé peuvent solliciter un aménagement de leur poste 

de travail. 

Le dossier est à votre disposition au secrétariat de direction. Il est à compléter et à retourner au secrétariat 

pour le 14 décembre au plus tard. 

http://intra.in.ac-bordeaux.fr/
mailto:cinbrest.In-sec@marine.defense.gouv.fr


 

 Congé de formation professionnelle pour les personnels d'enseignement : 
Le serveur "CONFOR", servant à l'inscription en ligne et à l'édition du dossier de candidature pour le congé de 

formation, sera ouvert du lundi 12 novembre au lundi 10 décembre 2012 inclus, à l'adresse suivante : 

https://portailrh.ac-bordeaux.fr/confor/ 

Les candidats devront remettre au secrétariat de direction leur dossier de candidatures ainsi que toutes les 

pièces justificatives pour le 14 décembre dernier délai. 

 

https://portailrh.ac-bordeaux.fr/confor/._/

