COLLEGE PAUL DANg; , o . .
: Bulletin d'information n°5

- = Du lundi 30 Septembre au vendredi 04 Octobre 2013
o ;_;"ﬁ' Semaine A

Le mot du Principal :

L'exercice d'évacuation (alerte incendie) qui s'est déroulé mardi 24 septembre en présence des pompiers s'est
avéré satisfaisant dans son ensemble. Afin d'optimiser encore davantage son efficacité, une réflexion sur la
mise en sécurité des éleves et des personnels sera entamée avec les pompiers et débouchera au printemps sur un
exercice de plus grande ampleur.

Planning prévisionnel de la semaine :
¢ Lundi 30 septembre :

o 13h00 en salle 116 : Commission éducative d'une éléve de 3°™

o Début de I'accompaghement éducatif : les listes des éléves par groupes sont affichées dans la
cour du college, dans les casiers des professeurs concernés et publiées sur PRONOTE. Les
professeurs voudront faire |'appel qui sera collecté par un assistant d'éducation en début de
séance.
17h30 : mise sous pli du matériel de vote des parents d'éleves.
Dernier délai pour le retour des souhaits des familles et des professeurs de 6™ concernant
la réunion Parents-professeurs du 10 octobre 2013.

e Mardi 1°" octobre :
o 9h00 a 11h00 : sortie pédagogique des 6°™6 avec M. Trouche.
o 13h00 en salle 116 : Réunion de I'équipe éducative de 6°™5.
o 17h30: conseil d'administration au réfectoire.

e Mercredi 2 octobre
o 9h00 a 11h00 : sortie pédagogique des 6°™2 avec M. Trouche

e Jeudi 3 octobre :
o 10h00 a 12h00 : sortie pédagogique des 6°™5 avec M. Trouche.
o Distribution aux éléves 6°™ des rendez-vous de leurs parents concernant la réunion Parents-
professeurs du 10 octobre 2013.
o Dernier délai pour le retour des souhaits des familles et des professeurs de 5*™ concernant
la réunion Parents-professeurs du 10 octobre 2013.

¢ Vendredi 4 octobre
o 10h10 : cellule de veille.
o 13h00 en salle 116 : réunion Histoire des Arts.
o 15h00 & 17h00 : sortie pédagogique des 6°™*4 avec Mme Fara.

Absence(s) prévue(s) de professeurs :




Vie de I'établissement :

e Crédits d'enseignement : Les professeurs coordonnateurs sont informés de la date limite des commandes :
18 octobre 2013.

e Information aux Professeurs Coordonnateurs : “Merci de rapporter au secrétariat de direction les
comptes-rendus des Conseils d'Enseignement non encore rendus.

e Casiers des éléves : Prévoir un cadenas a clé. Il est interdit aux éléves de s'attribuer eux-mémes un casier.
Les éléves de 3°™ désirant un casier doivent en faire une demande écrite (par les parents) auprés de la Vie
Scolaire.

ELEVES ET FAMILLES

*Mme Cailleau, assistante sociale, tient une permanence au college le lundi et le jeudi aprés-midi.

*Mme Destang, conseillére d'orientation, tient une permanence au collége tous les mardis.

*Mme Marcoulet, infirmiére assure une permanence le lundi de 8h15 a 17h15, le mercredi de 8h15 a 12h00 et le
vendredi de 8h15 a 17h05.

PERSONNELS

*Prévention des risques psycho-sociaux :

service social de la DRH du Rectorat : Mme Bernard 05 57 57 87 17

*Médecine de prévention :

médecin référent auprés de la DASEN du Lot et Garonne : Dr Verdier 06 13 51 49 36

* Prévention des risques :

un cahier de prévention des risques est mis a disposition de tous les personnels dans la salle reprographie. Il
permet de relever les observations relatives aux risques professionnels afin de prendre des mesures de
protection appropriées.

En prévision :
e Mardi 8 octobre 2013 : opération EVABUS en classe de 6°™. (attention nouvelle date)
e Mardi 8 octobre 2013 & 13h00 en salle 116 : réunion de travail entre les professeurs principaux de 3™ et
Mme la conseillére d'orientation.
e Elections des personnels au CA : jeudi 10 octobre 2013.
o Elections des parents d'éleves au CA : vendredi 11 octobre 2013.
¢ Elections des délégués de classe : semaine du 7 au 11 octobre 2013.
e Jeudi 10 octobre 2013 : réunion Parents-Professeurs de 6°™.
e Mardi 15 octobre 2013 : réunion Parents-Professeurs de 5™
o Jeudi 17 octobre 2013 : cross du college.




Informations diverses :

- Informations Personnels enseignants, d'éducation et d'orientation:

Affectation sur un poste d'adaptation:

L'affectation sur poste adapté est une situation temporaire exceptionnelle qui peut prononcée lorsque I'agent
rencontre des difficultés professionnelles dues a son état de santé.
Celle-ci peut tre prononcée pour une durée d'un an et renouvelée a titre tout a fait exceptionnel, la durée
totale ne pouvant excéder trois ans.
Qu'il s'agisse d'une premiere candidature ou d'une demande de maintien sur poste adapté de courte durée
(PACD), les intéressés pourront demander un dossier de candidature par Internet d |'adresse suivante :
http://www.ac-bordeaux.fr/emprea
du 30 septembre 2013 au 12 novembre 2013.

Pour de plus amples informations, le dossier émanant du Rectorat de Bordeaux est a consulter au secrétariat



