
 
 

FICHE OUTIL POUR PREPARER LE COMPTE-RENDU DU STAGE  

 
 

 
CONSIGNES GENERALES 

 
 
 

1) Il faut respecter le plan proposé. 
2) Les informations apportées doivent être précises, le vocabulaire utilisé aussi. 
3) Ta production de stage n'est pas une accumulation de réponses à des 

questions mais une présentation à partir d'un plan qui sera remis à ton 
professeur principal. 

4) Tu dois faire attention à l'expression. 
5) L'exposé doit être clair et précis. Cependant cela n'empêche pas l'originalité. 
6) Des documents, des photos, des illustrations, etc. peuvent servir à illustrer ton 

propos, à l'enrichir, à apporter une touche originale. 
 
 

Ce qui suit doit t'aider à réaliser ta production. 
Mais attention toutes les rubriques ne correspondent peut être pas au 

cas de ton entreprise. 
A toi de faire le bon choix ! 

 
 

 

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE 
 

 
 
 PRESENTATION GENERALE DE L'ENTREPRISE : 
 

 Nom de l'entreprise 
 Siège social : (adresse) 
 Implantation : (centre ville, zone rurale, zone artisanale, zone 

industrielle, zone commerciale,......) 
 Statut juridique : (artisan, EURL (entreprise unipersonnelle à 

responsabilité limitée), SARL (société anonyme à responsabilité 
limitée), SA (société anonyme) , autre,....) 

 Secteur d'activité: 
 Primaire : (nature, pêche, agriculture) 
 Secondaire : (industriel, transformation) 



 Tertiaire : (service, informatique, administration) 
 Domaine d'activité : quelle est l'activité de l'entreprise ? 

 
 
 
 
 ORGANISATION ET PERSONNEL DE L'ENTREPRISE : 

 
 Les différents services dans l'entreprise : (comptabilité, fabrication, 
administration, entretien, achat,....) 
 Effectif : petite entreprise (moins de 10 employés), moyenne entreprise 
(moins de 50 employés), grande entreprise (donne le chiffre précis) 
 Par qui est dirigé l'entreprise : (PDG, Président directeur, Directeur, 
Gérant, autre,....) 
 Niveau de qualification des personnes rencontrées dans l'entreprise: 
sans diplôme, niveau certificat d'Etudes, BEPC (brevet des collèges), 
CAP/BEP, DUT/BTS, Licence/Maîtrise, Ingénieur/Grandes écoles. 
 Certaines personnes ont-elles suivi ou suivent-elles une formation ? Si 
oui, préciser quelle formation et le diplôme visé. 
 Quelles sont les possibilités d'évolution ? Existe-t-il des promotions 
internes ? 
 Mode de recrutement : par concours, par entretien personnalisé, par 
cabinet de recrutement,...... 
 L'entreprise compte-t-elle recruter ? 
 

 LA PRODUCTION DE L'ENTREPRISE : 
 

 Quels sont les produits, biens et services proposés par l'entreprise ? 
 S'il s'agit d'une entreprise industrielle, expliquer brièvement les étapes 
de la chaîne de production (de la matière première au produit fini). 
 S'il s'agit d'une entreprise commerciale, décrivez les grandes étapes 
subies par les produits proposés. 
 S'il s'agit d'une entreprise prestataire de services, donner la gamme des 
services proposés. 
 Citer les moyens utilisés (machines, appareils,....) 
 Quelle est la clientèle de l'entreprise ? 
 Travaille-t-elle en collaboration avec d'autres entreprises ? 
 Quels sont ses fournisseurs ? 
 Quels sont les moyens de communication ? Site internet de l'entreprise ? 
 Quelle politique commerciale adopte l'entreprise pour améliorer son 
image de marque ? 
 Se fait-elle connaître ? Si oui, quel(s) support(s) publicitaire(s) ? 
 
 

 

OBSERVATION DU OU DES METIERS 
 

 
 Citer les métiers rencontrés dans l'entreprise. 



 Parmi ces métiers quel est celui qui a retenu le plus votre attention ? 
Pourquoi ? 
 Quelles sont les exigences (motivation, qualification, aptitudes 
physiques, intellectuelles, etc.) 
 Quelles études faut-il suivre pour ce métier ? 
 Quels sont ses avantages ? 
 Quelles sont ses difficultés ? 
 
 
 
 
 
 

 
APPORT PERSONNEL DU STAGE 

 

 
 Ce que j'ai fait :  

 Je décris avec précision les différentes tâches effectuées, je me 
sers pour cela de mon carnet de bord quotidien. 

 
 Ce que j'ai ressenti :  

 Je décris ce qu'il y avait d'intéressant, de moins intéressant, de 
franchement désagréable. Sois précis et assez complet. Cite des 
anecdotes, dis ce qui t'a plu, choqué, étonné, fait rire,....Décris 
l'ambiance qui règne, les rapports entre les personnes, comment on 
s'est occupé de toi. Bref, raconte comment tu as vécu le stage. 

 
 Je m'interroge sur les apports du stage : 

 
 Ai-je évolué dans mes choix d'orientation ? 
 Ai-je été actif (active) pendant le stage ?  
 Est-ce que je désire travailler dans le type d'entreprise découvert en 

stage ? 
 Le stage me pousse-t-il à continuer dans cette voie ? 
 Suis-je mieux au collège ? Pourquoi ? 
 Ai-je appris quelque chose ? Sur quoi ? 
 Ai-je raison de choisir ce stage ? Pourquoi ? 
 Ce stage m'a-t-il conduit à changer mon attitude face au travail 

scolaire ? En quoi ? 
 Ce stage m'a-t-il donné envie de chercher des informations sur les 

études à mener pour aboutir à ce métier ? 
 
 
 

 

 

 

 

 


